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COESIONE
ITALIA 2i-27
CHILIA-ROMAGHA

Come leggere labusta paga: indennita e diritti del

lavoratore
Ricercare ed organizzare le informazioni

Operazione Rif PA2023-20228/RER/1"Opportunita formative perle competenze digitali
perl’'occupazione” approvata con deliberazione di Giunta Regionale DGR n. 1925 del
13/11/2023, cofinanziata conrisorse del Fondo Sociale Europeo PLUS 2021/2027 della
Regione Emilia-Romagna
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Costo Durata Sede
Gratuito 40 ore Online
Settori Destinatari Tipologie
Amministrazione, finanza e controllo Persone Per disoccupati
Termine iscrizioni Datainizio Datafine
09/09/2024 17/09/2024 17/10/2024

LAFORMAZIONE
INEMILIA-ROMAGNA



Obiettivi

llcorsointende accompagnare i partecipanti all’utilizzo di strumenti per conoscere la contrattualistica
dellavoro, leindennita e i diritti deilavoratori, la lettura della busta paga.

Destinatari

| destinatari sono persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione el diritto-dovere
all'istruzione e formazione, residenti o domiciliatiin regione Emilia-Romagna in data antecedente
I'iscrizione alle attivita e persone chein esito al percorso di assesment, siano rientrate nel cluster
Percorso 1- Reinserimento occupazionale del Programma GOL. Il requisito richiestoiningresso e la
conoscenza di elementi base di utilizzo di dispositivi digitali.

Requisiti diaccesso

[ requisiti formali saranno dichiarati dai candidati almomento dell'iscrizione attraverso la compilazione
diunaschedadiiscrizione al progetto e la sottoscrizione diun’autodichiarazione. Prima dell’avvio delle
lezioni, verranno verificatii requisiti sostanziali attraverso curriculum vitae dei candidati, per accertare il
possesso delle conoscenze e competenze minime per frequentare con successo il progetto formativo
e garantire un accesso il pit possibile inclusivo e non limitante. Il non rispetto dei requisiti formali e
sostanziali prevederala non ammissione al progetto.

Contenutidel corso

Tipologie contrattuali e struttura dellabusta paga
Elementi dellaretribuzione

Orario di Lavoro/Festivita

Maternita

Malattia/Infortunio/Trattenute INPS

Trattamento Fine Rapporto (T.F.R.)

Modalita e criteri di selezione

| percorsisiavvieranno solo al raggiungimento del numero minimo di 8
partecipanti, perun massimo di 14 utenti ad edizione. Il processo di
selezione si attivera esclusivamente qualora il numero delle candidate
risultasse superiore al numero di posti disponibili e vertera sull’analisi del
possesso dei seguentirequisiti che rappresentano criteri di priorita:
ordine di arrivo dell’iscrizione e analisidel CURRICULUM VITAE con
I'obiettivo di costituire un gruppo aula omogeneo ed inclusivo che
favorisca un efficace processo diapprendimento.

Attestato

Attestato difrequenza (a seguito del raggiungimento diuna presenza pariad almeno il 70% del monte-
ore previsto)



Quotadipartecipazione

Corso gratuito in quanto cofinanziato conrisorse del Fondo Sociale Europeo PLUS 2021/2027 della
Regione Emilia-Romagna

Calendario

Martediore 09:00 -1300
Giovediore 14:00-18:00

Sededel corso

Online

Referente

Maura Basco | Email: basco@cnafoer.it | Telefono: 05211727512


mailto:basco@cnafoer.it
tel:05211727512

