
Il Club dell’Eccellenza – Ravenna
Unisciti al Club dell’Eccellenza: Cresci, Condividi, Innova

Costo
A pagamento

Sede
Ravenna

Settori
Gestione risorse umane, Strategia e
organizzazione aziendale

Destinatari
Imprese

Tipologie
Per occupati

Termine iscrizioni
22/05/2025

Data inizio
24/05/2025

Data fine
11/11/2025



Obiettivi
In un mondo sempre più complesso, la capacità di gestire un’impresa in modo efficace richiede
strumenti avanzati e un confronto costante con altri imprenditori. Il Club dell’Eccellenza, nato nel 2007
da Ecipar, ora CNA Formazione Emilia Romagna, e CNA Ravenna, offre alle aziende un’opportunità unica
di formazione, networking e scambio di best practice per favorire l’innovazione e il miglioramento
continuo.
Perché entrare nel Club?

Condivisione di esperienze e buone prassi: incontri esclusivi per confrontarsi con altri imprenditori e
arricchire le proprie competenze.

Esperti e tematiche attuali: i nostri eventi offrono un approccio pratico e concreto alle sfide del
management moderno.

Un’opportunità per tutta l’azienda: iscrivendo l’azienda, possono partecipare sia imprenditori che
dipendenti, favorendo la crescita dell’intera organizzazione.

Contenuti del corso
Il programma 2025 – “Divergenze: La bussola dei saperi per il management”
Quest’anno il Club propone un percorso articolato su quattro punti cardinali, ognuno dedicato a un
sapere fondante, per fornire strumenti pratici e ispirazioni strategiche alle imprese. Il programma
include seminari e un laboratorio formativo per completare l’esperienza.

Quota di partecipazione
Modalità di adesione
✅ Gratuito per le aziende già socie del Club dell’Eccellenza
✅ Quota di iscrizione: 300 € + IVA all’anno per gli associati CNA
✅ Partecipazione singola: 80 € + IVA per i focus, 130 € + IVA per la formazione



Calendario
Calendario degli incontri:
�� Team Building e Talent Management – Deda Fiorini
��️ 24 maggio 2025 | 9:00-13:00 e 14:00-17:00
Una giornata immersiva dedicata a valorizzare il team e i talenti organizzativi, attraverso attività pratiche
di design thinking, self empowerment e comunicazione efficace.
�� Saper valorizzare – Il dialogo con i dipendenti e i collaboratori – Alice Mengozzi
��️ 11 giugno 2025 | 17:30-20:00
Un workshop per approfondire l’importanza della comunicazione in azienda come strumento di
benessere e motivazione.
�� Saper innovare – Come l’IA ci renderà più umani che mai – Tommaso Nuti
��️ 25 settembre 2025 | 17:30-20:00
Un incontro per esplorare l’impatto dell’intelligenza artificiale nel mondo del lavoro e nei modelli di
business.
�� Saper gestire – Fiducia in azione: costruire imprese psicologicamente sicure e motivanti – Francesco
Muzzarelli
��️ 6 ottobre 2025 | 17:30-20:00
Un focus sulla sicurezza psicologica come elemento chiave per il benessere e la produttività aziendale.
�� Saper orientare – I 4 focus del Leader: La bussola per navigare la complessità – Davide Cortesi
��️ 11 Novembre 2025 | 17:30-20:00
Un percorso per acquisire strumenti utili a gestire il cambiamento e guidare le imprese verso nuove
opportunità.

Sede del corso
Ravenna
Viale Vincenzo Randi, 90
48121 Ravenna RA

Referente
Debora Olei | Email: olei@cnafoer.it | Telefono: 3487403460

https://www.cnafoer.it/corsi/team-building-talent-management/
https://www.cnafoer.it/corsi/il-dialogo-con-i-dipendenti-e-i-collaboratori-come-generatore-di-benessere-in-azienda/
mailto:olei@cnafoer.it
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