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COESIONE
ITALIA 2i-27
CHILIA-ROMAGHA

RegineEmli Romagna

Il management delle risorse umane per lo sviluppo
dell’impresa

Operazione 2024-23639 RER/7 “Innovazione digitale e sostenibile nei sistemi della
meccanica, meccatronica, motoristica, biomedicale” approvatacon DGR n.575/2025 del
22/04/2025 e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna

Costo Durata Sede
Gratuito 24 ore Faenza
Settori Destinatari Tipologie
Amministrazione, finanza e controllo, Imprese, Persone Peroccupati

Comunicazione, Gestionerisorse
umane, Produzione manifatturiera,
Strategia e organizzazione aziendale

Termine iscrizioni Datainizio Datafine
14/04/2026 14/05/2026 23/06/2026

LAFORMAZIONE
INEMILIA-ROMAGNA




Obiettivi

Il corso mira arafforzare il management delle risorse umane come leva strategica perla competitivita e
lo sviluppo d’'impresa. L’obiettivo € supportare le imprese nella definizione e gestione dei processi di
innovazione organizzativa e gestionale, migliorando la capacita di misurare le performance e
coinvolgere le persone nelraggiungimento dei risultati.

Il percorso valorizzail ruolo della leadership e integra le direttrici diinnovazione e transizione digitale ed
ecologica.

Destinatari

Imprenditori e figure chiave diimprese appartenenti agli specifici sistemi produttivi o filiere descritte
nell’Operazione, potranno altresi essere destinatari delle misure ancheiliberi professionisti ordinistici
(operantianchein forma associata o societaria) e non ordinistici, la cui attivita ha sede nel territorio della
regione Emilia-Romagna

Requisiti diaccesso

e avere sede legale o unitalocale in Emilia-Romagna;

e appartenere al sistema produttivo/filiera a cuil’Operazione sirivolge (ATECO 10; 11;16; 17; 20; 21; 22;
23;24;25;26;27;28;29;30;31;32;,33,38;,43,46;47;49;52;61,62;63;70;71,72,73,74,77;82;95)

e Conformita alla normativa De Minimis

Contenutidel corso

 Analisi del contesto aziendale e propensione all'innovazione

« Valutazione deirisultati diinnovazione gia conseguiti

e Pianificazione dell'innovazione e approccio del Laboratorio perl'innovazione
e Applicazione operativa della metodologia nel contesto aziendale

e Misurazione delle performance e analisi degli scostamenti

e Indicatori diandamento aziendale e focus organizzativo-HR

e Leadership e gestione delle risorse umane perlo sviluppo d’'impresa

Modalita e criteri di selezione

Qualorailnumero dei candidati/e risultasse superiore al numero di posti disponibili per la gestione del
gruppo/aula ai fini di un efficace processo formativo, a parita di requisiti, sara preso in considerazione
I'ordine di arrivo delle domande diiscrizione.

Attestato

Attestato difrequenza.

Quotadi partecipazione

Corso gratuitoin quanto co-finanziato conrisorse del Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 e della
Regione Emilia-Romagna.



Calendario

Il corso ha durata di24 ore e sisvolgera dalle 9:00 alle 13:00 nelle seguenti giornate:
- Giovedi14 maggio 2026

- Giovedi 21 maggio 2026

- Mercoledi 27 maggio 2026

- Mercoledi10 giugno 2026

- Martedi 16 giugno 2026

- Martedi 23 giugno 2026

Sededel corso

Faenza
Via San Silvestron. 2/1
48018 FaenzaRA

Referenti

Debora Olei | Email: olei@cnafoer.it | Telefono: 3487403460
Linda Campacci| Email: campacci@cnafoer.it | Telefono: 380 7763173

Docente

Daniela Marchi
Consulente esperto in organizzazione aziendale e controllo di gestione, analisi dei dati e strumenti
digitali
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