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COESIONE
ITALIA 2i-27
CHILIA-ROMAGHA

Innovazione Organizzativa e Change Management
Management dellerisorse umane perlo sviluppo dell'impresa

Operazione Rif.PA2024-23639/RER/7 "Innovazione digitale e sostenibile nei sistemi della
meccanica, meccatronica, motoristica, biomedicale”, approvatacon DGR n. 575/2025 del
22/04/2025 erealizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna

Costo Durata
Gratuito 24 ore
Settori Destinatari

Strategia e organizzazione aziendale Imprese, Persone

Termine iscrizioni Datainizio
28/09/2026 21/10/2026

Sede
Online

Data fine
25/11/2026

LAFORMAZIONE
INEMILIA-ROMAGNA




Obiettivi

Leggere I'organizzazione come sistema complesso, distinguendo cambiamentiincrementali da
trasformazioni profonde e riconoscendo resistenze e dinamiche psicologiche. Accompagnare persone
e team nelle transizioni progettando e comunicando interventi diinnovazione che riducano tecnostress
e migliorino il benessere digitale. Promuovere coinvolgimento e allineamento sugli obiettivi,
sostenendo una cultura diapprendimento, collaborazione e innovazione.

Destinatari

Imprenditori e figure chiave diimprese appartenenti agli specifici sistemi produttivi o filiere descritte
nell’Operazione, potranno altresi essere destinatari delle misure ancheiliberi professionisti
ordinistici (operanti anche in forma associata o societaria) e non ordinistici, la cui attivita ha sede nel
territorio dellaregione Emilia-Romagna.

Requisiti diaccesso

e avere sede legale o unitalocale in Emilia-Romagna;

e appartenere al sistema produttivo/filiera a cuil’Operazione sirivolge (ATECO collegamento ai codici
Ateco coerenti);

o Conformita alla normativa De Minimis.

Contenutidel corso

Comprendere il cambiamento in contesti complessi
Organizzazioni, cultura e trasformazione

Neuroscienze, emozioni e resistenze al cambiamento
Leadership diffusa e gestione del cambiamento
Benessere organizzativo, digitale e sostenibilita del lavoro
Progettare e accompagnare il cambiamento

Modalita e criteri di selezione

Qualorailnumero dei candidati/e risultasse superiore al numero di posti disponibili per la gestione del
gruppo/aula aifini di un efficace processo formativo, a parita direquisiti, sara preso in considerazione
I'ordine di arrivo delle domande diiscrizione. Il corso si avvia a fronte diun numero minimo di 8 iscritti.

Attestato

Verrarilasciato un attestato di frequenza

Quotadipartecipazione

Non prevista. Il percorso & co-finanziato dal FSE Plus 2021_2027 regione Emilia Romagna in regime di
aiuti alle imprese “Deminimis"


https://www.cnafoer.it/wp-content/uploads/2025/10/strategie-dimpresa-ATECO-MECH.pdf

Calendario

Le lezioni sisvolgeranno dalle 9:00 alle 13:00 nei seguenti giorni:
21 ottobre 2026

28 ottobre 2026

4 novembre 2026

1Tnovembre 2026

18 novembre 2026

25 novembre 2026

Sededel corso

L'attivita formativa si svolgera online; si potra frequentare utilizzando il PC, lo smatphone o il tablet
tramite connessione stabile. Arichiesta del singolo partecipante verra data la possibilita di seguire
I'attivita in presenza a Reggio Emiliain via Vincenzo Monti 19/1.

Referente

Marcella Fiorellini | Email: fiorellini@cnafoer.it | Telefono: 3667653696

Docente

Alessio Conti

Alessio Conti studia I'influenza delle tecnologie sulle emozioni, i processi cognitivi e le dinamiche sociali.
Laureato in Scienze della Comunicazione e Diplomato al Masterin Contemplative Studies presso
I'Universita di Padova, dopo un’esperienza dioltre 20 anni come consulente marketing, ha deciso di
dedicarsi al benessere dipersone e organizzazioni. Il suo approccio integra una solida conoscenza del
mondo delle organizzazioni e delle imprese con studi di neuroscienze, pratiche di consapevolezza,
meditazione, percorsiformativi esperienziali e riflessione critica, con|'obiettivo di generare
cambiamenti positivireali.


mailto:fiorellini@cnafoer.it
tel:3667653696

