
Parità di Genere: promuovere l’uguaglianza sul posto di
lavoro

Costo
a pagamento

Durata
8 ore

Sede
Online

Settori
Amministrazione, finanza e controllo,
Gestione risorse umane

Destinatari
Imprese, Persone

Tipologie
Per occupati

Termine iscrizioni
30/04/2025

Data inizio
06/05/2024

Data fine
13/05/2025



Obiettivi
Il corso sulla parità di genere è progettato per fornire ai partecipanti una comprensione delle tematiche
legate all’uguaglianza di genere, con un focus particolare su come promuovere una cultura aziendale
inclusiva.
Attraverso questo corso, i partecipanti apprenderanno i principi fondamentali dell’uguaglianza di
genere, le sfide attuali, le normative di riferimento e le strategie per implementare pratiche lavorative
che garantiscano pari opportunità per tutti.

Contenuti del corso
Durante il corso approfondiremo le seguenti tematiche:

Comprendere il concetto di parità di genere e la sua importanza in ambito lavorativo.
Approfondire le normative italiane ed europee in materia di parità di genere.
Analizzare i pregiudizi inconsci e i comportamenti che ostacolano l’uguaglianza.
Apprendere strategie e strumenti per promuovere la parità di genere nelle aziende.
Esaminare casi di successo e best practice in ambito di inclusione e diversità.

Quota di partecipazione
a pagamento

Calendario
Le lezioni si terranno il 6/13 maggio in orario 9:00 - 13:00

Sede del corso
Online

Referente
Silvia Sturloni | Email: sturloni@cnafoer.it | Telefono: 3283514592

Docente
Marilena Failla
Consulente del Gruppo Len in Ambito Amministrazione, Legale, Privacy e GDPR.
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