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filieraMECH espertoinIA

Operazione Rif. PA2025-23526/RER/1/1"TECNICO COMMERCIALE E MARKETING PER
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA FILIERAMECH ESPERTO IN IA" approvata con DGR n.
486 del 07/04/2025 erealizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna.

Costo Durata Sede

Gratuito 500 oredicui200instage Rimini

Settori Destinatari Tipologie

Comunicazione, Marketing e Persone Peroccupati, Perdisoccupati, Post

commerciale Diploma



Termine iscrizioni Datainizio Data fine
05/10/2025 25/09/2025 31/05/2026

LA FORMAZIONE
INEMILIA-ROMAGNA




Obiettivi

Iltecnico commerciale e marketing per l'internazionalizzazione della filieramech esperto in IA combina
diverse competenze: vendita, marketing, conoscenza della meccanica, integrazione dell'Intelligenza
Artificiale. Questo professionista € in grado di analizzare il mercato, identificare le esigenze dei clienti,
sviluppare strategie di marketing e vendita per prodottimeccanici e implementare soluzioni basate
sull'lA

| partecipanti saranno in grado direalizzare analisi di benchmarking competitivo, profilare target di
mercato contecniche |A-driven e creare strategie di comunicazione personalizzate, valorizzando
pratiche sostenibili.

Attraverso strumenti digitali avanzati, i partecipanti apprenderanno strategie di marketing digitale per il
B2B nellafilieraMECH, larealizzazione di banche dati dettagliate di potenziali clienti e distributori, la
gestione delle reticommercialiinternazionali anche grazie a competenze tecnico-linguistiche conil
supporto dell’lA.

Destinatari

Persone con esperienza lavorativa non coerente oirrilevante, in possesso dititoli di studio o
qualificazionidilivello EQF noninferiore al 4° coerenti conicontenuti del percorso, residenti o
domiciliate in Emilia-Romagna che necessitano di azioni formative perlariduzione del divario tra
competenzerichieste peresercitare professionalmente il proprio ruolo e le competenze possedute.



Requisiti diaccesso

Persone con esperienza lavorativa non coerente oirrilevante, in possesso dititoli di studio o
qualificazionidilivello EQF noninferiore al 4° coerenti conicontenuti del percorso, residenti o
domiciliate in Emilia-Romagnain data antecedente l'iscrizione alle attivita.

Saravalutato come PREFERENZIALE il possesso di Diploma diistruzione secondaria superiore
professionale affine o Laurea in materie ad indirizzo Economico - Commerciale - Marketing -
Gestionale - Tecnico.

REQUISITISOSTANZIALI

e Buona conoscenza dellalinguaitaliana (per candidati di origine straniera e/o con titoli di studio non
conseguitinelnostro

e paese).

e LinguaInglese (livello base)

e Informatica dibase: concetti fondamentali; utilizzo sistema operativo Windows, pacchetto Office,
Internet e Posta Elettronica

« Elementi di Organizzazione Aziendale

e Principi dibase di comunicazione

Saranno inoltre valutate, peruna partecipazione efficace al corso, le capacita ed attitudini personali
propedeutiche alruolo

professionale diteam working e problem solving.

L’accertamento deirequisiti sara realizzato attraverso analisi di documentazione e colloquio coi
candidati. I requisiti formali e sostanziali sopraindicati saranno verificati e valutati attraverso la scheda di
iscrizione che il candidato avra compilato in fase dirichiesta di partecipazione. La scheda conterra tuttii
datianagrafici del candidato, I'indicazione del possesso del titolorichiesto perl’accesso al percorso e
I'eventuale documentazione a supporto. Sara realizzato un colloquio individuale col candidato per
comprenderne le motivazioni alla sua partecipazione. Le attivita divalutazione deirequisitiiningresso
dei partecipanti saranno gestite e realizzate dal coordinatore dell’attivita conil supporto del tutor
didattico.

Sara accertata acampione la veridicita delle autodichiarazioni e la correttezza presso le Amministrazioni
emittenti, in misura noninferiore al 5% del numero diiscritti. | risultati delle verifiche saranno riportati nel
VERBALE deirequisitid’accesso.



Contenutidel corso

Il percorso € suddiviso nei seguenti moduli:

¢ Introduzione IA peril marketing, benchmarking, competitorintelligence, green (50 ore di cui 30 ore di
aulae 20 ore stage);

¢ Analisidel mercato, mercatigreen e strategie conI'lA (65 ore di cui 35 ore diaula e 30 ore di stage)

¢ Analisidel prodotto/servizio nella filieramech con supporto dell’'lA (50 ore dicui 30 ore diaula e 20
ore distage)

¢ Segmentazione del prodotto/servizio nella filieramech con supporto dell'lA (50 ore di cui 30 ore di
aulae 20 ore distage)

o Marketinginternazionale conl'lAnel mech (65 ore dicui 35 ore diaula e 30 ore distage)

o Strategie diposizionamento conl’'lAnelmech (55 ore dicui 30 ore diaula e 25 ore distage)

e Strategie dimarketing digitale tramite IAnelmechverso green (40 ore dicui 25 ore diaulae 15 ore di
stage)

e Strategie operative divendita e distribuzione internazionale greencon A (60 ore dicui35orediaulae
25 ore distage)

e Applicazione dell’lA perI'utilizzo della terminologia tecnicaininglese e una secondalingua,
migliorando la comunicazione professionale nei contestiinternazionali (40 ore dicui25 orediaulae 15
ore distage)

e Accoglienza, sicurezza sul lavoro, ricerca attiva tramite IA e autoimprenditorialita' (25 ore di aula)

Modalita e criteri di selezione

Il processo diselezione & sempre attivato e documentato anche nei casiin cuiil numero diutenti
ammissibilinonrisulti superiore ai posti disponibili. La SELEZIONE verte sulla verifica dei seguenti
requisiti:

e Linguaitaliana (per candidati di origine straniera e/o con titoli di studio non conseguiti nel nostro
paese).

e LinguaInglese (livello base)

e Informatica dibase: concetti fondamentali; utilizzo sistema operativo Windows, pacchetto Office,
Internet e Posta Elettronica

e Elementi di Organizzazione Aziendale

e Principi dibase di comunicazione

La Selezione prevede una prova scritta e un colloquio individuale ed € condotta conl'utilizzo di
strumenti propri del Sistema CNA FORMAZIONE, da una commissione divalutazione/selezione
compostadaunresponsabile della selezione del soggetto attuatore, un esperto di processi selettivie
un esperto dei contenuti oggetto della prova di selezione.

Prova scrittapeso 60%

Colloquioraliindividualipeso 40% finalizzati a discutere e approfondire gli aspetti emersi dalla prova
scritta, valutare la consapevolezza del ruolo lavorativo e coerenza al progetto professionale misurando:
e capacitarelazionalie atteggiamento propositivo

e Capacita organizzative, problem solving, lavoro in team e per obiettivi

e motivazione alla partecipazione al corso

e coerenza conil proprio progetto di sviluppo professionale

Attestato

Certificato di qualifica professionale SRFC. Il percorso prevede in caso di superamento dell’esame
finale, il rilascio della qualifica “TECNICO COMMERCIALE - MARKETING” dilivello EQF 6.



Quotadipartecipazione

Gratuito. ll percorso € cofinanziato conrisorse del Fondo Sociale Europeo PLUS 2021/2027 e della
Regione Emilia-Romagna.

Calendario

[l percorso haunaduratadi500 ore, dicui 300 inaulae 200 in stage.
Calendarioinfase didefinizione.

Sededelcorso
Rimini

Piazza Leopoldo Tosi, 4
47923 Rimini RN

Referenti

Annalisa Prelati | Email: prelati@cnafoer.it | Telefono: 3892833416
Claudia Masini | Email: masini@cnafoer.it | Telefono: 3891904380

Docenti

Boosha srl

Azienda all’avanguardia specializzata nell’integrazione di tecnologie diintelligenza artificiale (Al) per
ottimizzare i processi aziendali

Geocom ltalia

Da oltre 18 anni consulenti aziendali e formatori specializzati nel trovare nuovi clienti al’Estero attraverso
metodologie e strumentiinnovativicome Geomarketing, Georeferenziazione,Digital Management.
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