
Valorizzazione delle risorse umane per il successo
dell’impresa
Il management delle risorse umane per lo sviluppo dell’impresa
Operazione 2024-23639/RER “Innovazione digitale e sostenibile nei sistemi della
meccanica, meccatronica, motoristica, biomedicale” approvata con DGR n. 575/2025 del
22/04/2025 e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna

Costo
gratuito

Durata
24 ore

Sede
Faenza

Settori
Gestione risorse umane, Strategia e
organizzazione aziendale

Destinatari
Imprese

Tipologie
Per occupati

Termine iscrizioni
17/04/2026

Data inizio
19/05/2026

Data fine
06/10/2026



Obiettivi
Il percorso mira a fornire ai partecipanti strumenti per affrontare al meglio le sfide quotidiane delle
Imprese.
In termini di competenze si concentrerà sull'individuare strategie per migliorare i processi interni sia in
termini organizzativi che di comunicazione, in un'ottica people-centred.

Destinatari
Imprenditori e figure chiave di imprese appartenenti agli specifici sistemi produttivi o filiere descritte
nell’Operazione, potranno altresì essere destinatari delle misure anche i liberi professionisti ordinistici (
operanti anche in forma associata o societaria) e non ordinistici, la cui attività ha sede nel territorio della
regione Emilia-Romagna. 

Requisiti di accesso
avere sede legale o unità locale in Emilia-Romagna; 
appartenere al sistema produttivo/filiera a cui l’Operazione si rivolge (ATECO) 
Conformità alla normativa De Minimis. 

Contenuti del corso
Valutazione della situazione interna ed individuazione di strategie d'innovazione
Strumenti di comunicazione efficace e public speaking
Gestione dei conflitti e negoziazione all'interno del team
Coinvolgimento e responsabilizzazione degli attori dell'organizzazione
Individuazione del processo della leadership per l'innovazione
Il management delle risorse umane come processo chiave per lo sviluppo d'impresa

Il percorso prevederà, oltre a contenuti teorici, esercitazioni pratiche mediante lavori di gruppo e studi
di caso.

Modalità e criteri di selezione
Qualora il numero dei candidati/e risultasse superiore al numero di posti disponibili per la gestione del
gruppo/aula ai fini di un efficace processo formativo, a parità di requisiti, sarà preso in considerazione
l’ordine di arrivo delle domande di iscrizione.

Attestato
Attestato di frequenza.

Quota di partecipazione
Il corso è finanziato dal Fondo Sociale Europeo FSE+ 2021/2027.

https://www.cnafoer.it/wp-content/uploads/2025/10/strategie-dimpresa-ATECO-MECH.pdf


Calendario
Le lezioni si svolgeranno dalle 9:30 alle 13:30 con il seguente calendario:

Martedì 19 maggio 

Martedì 16 giugno

Martedì 30 giugno

Martedì 28 luglio

Martedì 15 settembre 

Martedì 6 ottobre

Sede del corso
Faenza
Via San Silvestro n. 2/1
48018 Faenza RA

Referente
Dalila Vitiello | Email: d.vitiello@cnafoer.it | Telefono: 3276467965

Docente
Deda Fiorini
Project manager e storyteller esperta in comunicazione e self empowerment

mailto:d.vitiello@cnafoer.it
tel:3276467965

