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INFORMATIVA PRIVACY PER “CANDIDATI PER POSIZIONI DI LAVORO”  
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR 

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR, informiamo che i dati personali dei Candidati di cui CNA FORMAZIONE Emilia-
Romagna S.r.l. entrerà in possesso saranno oggetto, nel rispetto della normativa sopra richiamata e di quella 
nazionale vigente, del trattamento finalizzato a consentire la valutazione e la gestione della candidatura 
spontanea. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO è CNA FORMAZIONE Emilia-Romagna S.r.l. 
C.F. e P.IVA 03990021200 

Sede legale: Bologna 40128 (BO), Via Rimini n. 7 

Il recapito di contatto del DPO incaricato è il seguente: dpo@cnafoer.it 

1.Tipologie di dati trattati e finalità 
Il Titolare può trattare i dati personali comuni da Lei direttamente forniti nella comunicazione e-mail di 
candidatura spontanea tramite sito web o in risposta all’annuncio LinkedIn di CNA FoER (ad es. dati anagrafici e 
fiscali, dati di contatto, dati di carriera, immagine), nonché categorie particolari di dati personali, necessari ai fini 
della candidatura (ad es. relativi all’appartenenza a categorie protette ex legge n. 68 del 1999) o facoltativi ed 
eventualmente contenuti nel Suo CV (ad es. relativi all’appartenenza ad associazioni sindacali, all’orientamento 
sessuale, ad opinioni politiche, a convinzioni religiose o filosofiche), o da Lei in ogni caso volontariamente forniti 
(ad es. immagini ritraenti la Sua persona). La finalità del trattamento è quella della valutazione e gestione della 
candidatura spontanea per una posizione lavorativa presso CNA FoER, nonché dell’eventuale successivo contatto 
dell’interessato.  

2. Base giuridica del trattamento e conseguenze del rifiuto 
Per la trasmissione spontanea delle candidature la base giuridica è costituita dall’art. 6, lettera b) del GDPR 
(esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato) e dall’Art. 111-bis del D. Lgs. 
196/2003, così novellato dal D. Lgs. 101/2018, in base al quale il consenso al trattamento dei dati personali 
presenti nei curricula non è dovuto. Il conferimento dei dati personali è facoltativo ma indispensabile per la 
valutazione della candidatura, la quale, diversamente, non potrà essere esaminata e comporterà l’oggettiva 
impossibilità per il Titolare di procedere.  

3. Modalità di trattamento e periodo di conservazione dei dati 
I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica - nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 32 del GDPR in materia di misure di sicurezza - ed inseriti nelle pertinenti banche dati cui potranno 
accedere i soggetti autorizzati al trattamento dei dati - ai sensi dell’art. 29 del GDPR. Non è prevista profilazione. Il 
trattamento potrà anche essere effettuato da terzi che forniscono specifici servizi elaborativi, amministrativi o 
strumentali necessari per il raggiungimento delle finalità di cui sopra; gli stessi, ove del caso, sono designati 
Responsabili del trattamento ex art.28 GDPR. Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da 
garantire l’integrità, la riservatezza e la disponibilità dei dati personali, e comunque in ossequio ai principi stabiliti 
dall’art. 5 par. 1 GDPR.  
I dati personali saranno trattati per il tempo necessario in relazione alla valutazione della candidatura, indi, al 
termine, saranno conservati per un periodo massimo di due anni dalla ricezione della stessa, anche al fine di 
poterLa considerare per posizioni future. 

4. Comunicazione a terzi e diffusione 
I dati personali possono venire a conoscenza dei soggetti specificamente autorizzati al trattamento, all’interno 
della struttura organizzativa del Titolare. Inoltre, i dati personali potrebbero essere comunicati ai collaboratori 
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esterni e alle aziende che si occupano di fornire servizi al Titolare in qualità di Responsabili del trattamento o 
Titolari autonomi, quali ad esempio: società esterne di propria fiducia, di cui il Titolare si avvale per ragioni di 
natura tecnica ed organizzativa; professionisti e consulenti; in generale, a tutti quei soggetti pubblici e privati la cui 
facoltà di accedere ai dati sia riconosciuta da disposizioni di legge o da ordini delle autorità. I dati raccolti non 
saranno oggetto di diffusione.  

5. Trasferimento dei dati extra UE 
Non è previsto il trasferimento di dati al di fuori dello spazio dell’Unione Europea. 

6. Diritti dell’Interessato 
In qualità di Interessato Lei potrà esercitare, a titolo gratuito, i diritti sanciti dagli articoli 15 e ss. dal GDPR e, in 
particolare: 

• diritto di accesso – diritto di ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali 
che La riguardano e, in tal caso, ottenere l'accesso ai Suoi dati personali – compresa una copia degli stessi; 

• diritto di rettifica – diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali inesatti che 
La riguardano e/o l’integrazione dei dati personali incompleti; 

• diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) – diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione 
dei dati personali che La riguardano; 

• diritto di limitazione di trattamento – diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando ricorrano i 
presupposti di Legge; 

• diritto di opposizione – diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che La 
riguardano basati sulla condizione di legittimità del legittimo interesse, compresa la profilazione, salvo che 
sussistano motivi legittimi per il Titolare di continuare il trattamento che prevalgono sugli interessi, sui 
diritti e sulle libertà dell’Interessato oppure per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede 
giudiziaria; 

• proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 77 GDPR, 
tramite sul sito internet https://www.garanteprivacy.it qualora ritenga il trattamento dei Suoi dati 
personali sia avvenuto in violazione del GDPR. 

Per ogni richiesta riguardante la presente informativa o le modalità di trattamento dei Suoi dati, nonché per 
esercitare i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR, sopra indicati, Lei potrà formulare apposita richiesta scritta al 
Titolare tramite raccomandata A/R presso la sede legale oppure agli indirizzi e-mail  privacy@cnafoer.it  e  
dpo@cnafoer.it. 

ULTIMO AGGIORNAMENTO: 01 GIUGNO 2025 


