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PROGRAMMA ATTIVITA

Il progetto € dedicato allo sviluppo delle competenze manageriali, FORMAT

alla valorizzazione delle persone e al supporto delle imprese nei
processi di cambiamento organizzativo, attraverso una community

diconfronto e apprendimento.

e Talktematici

e Laboratoriesperienziali (Mini Lab)

e Confronto traimprenditorie manager
e Strumentipratici applicabiliin azienda

CALENDARIO INCONTRIZ2026-202/

TALK - GESTIREIL GAP GENERAZIONALE

Come trasformare le differenze generazionaliin un vantaggio
competitivo: strumenti concreti per migliorare comunicazione,
coinvolgimento e collaborazione tra persone di eta diverse in azienda.

21/09/2026 -17:30 - 20:00 | Esperto: Luca Vernocchi

TALK- QUANDO ILPRODOTTO NON BASTA PIU

Quandoilprodotto non basta piu: capire dove nasce oggiil valore per
rendere I'impresa piu distintiva, competitiva e capace dicrescere nel
NUOVO Scenario economico.

25/11/2026 -17:30 - 20:00 | Esperto: Andrea Saravalle

MINILAB - TEAM BUILDING ETALENT MANAGEMENT
Un’esperienza coinvolgente perrafforzare fiducia, collaborazione e
senso disquadra, valorizzando le competenze e migliorando le
performance del team.

16/04/2027 -14:30 -18:30 | Esperta: Deda Fiorini

Sede: CNA Formazione Emilia-Romagna sede di Ravenna - Viale Randi 90.
Destinatari: imprese, imprenditori, manager, HR e collaboratoriinteressatia sviluppare

competenze organizzative e manageriali.

VISITAILNOSTRO SITO WWW.CNAFOER.IT

SCANSIONA IL QR CODE PER SCOPRIRE DI PIU

TALK - OLTREIPROCESSI: ILFATTOREUMANO

Scopricome le dinamiche umane influenzano davverorisultatie
decisioni: unapproccio pratico per sviluppare persone, talentie
relazioni che generano valore neltempo.

28/10/2026 -17:30 -20:00 | Esperto: Davide Cortesi

MINILAB - MINDFULNESS IN AZIENDA

Tecniche pratiche per gestire stress e pressione e migliorare lucidita,
concentrazione e qualita delle decisioni, conimpatti concretisu
performance e benessere.

19/02/2027 -14:30 -18:30 | Esperta: lleanaBarnabé

VALORE DEL PERCORSO

e SVILUPPO COMPETENZE STRATEGICHE

* CONFRONTOTRAPARI

e APPLICABILITAIMMEDIATAIN AZIENDA

o ACCESSO ANETWORK E OPPORTUNITA FORMATIVE

INFO EISCRIZIONI : DEBORA OLEI | OLEI@CNAFOER.IT | 3487403460
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